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वॉक-इन कौशल परीक्षा Walk-in Skill Test 
 

प्रमुख वैज्ञािनक और अनुसधंान संèथान पी.आर.एल. मɅ युवा, उɮयमी और ऊजार्वान प्र×यािशयɉ हेतु एक वषर् के िलए कौशल िवकास के Ǿप मɅ 
िनàनानुसार प्रिशकु्षता कायर्क्रम की घोषणा की जाती है: 
PRL, a premier Scientific and Research Institute announces the following traineeship programme for young, 
energetic and dynamic candidates for ONE YEAR under skill development programme as detailed below: 
 

क्रमाकं 
Sl. No. 

प्रिशकु्षता 
Traineeship  

वांिछत 

प्रिशकु्ष 
Required 
Trainee 

शैिक्षक योग्यता  
Educational Qualification  

समेिकत 

èटाइपɅड 
Stipend 

Consolidated 
 

कौशल पिरक्षा 
की ितिथ  

Date of Skill 
Test 

1. 

पुèतकालय 

प्रिशकु्ष  
Library 
Trainee 

01 

पुèतकालय और सूचना िवज्ञान मɅ 
èनातकोƣर िडग्री (60% अकं या उससे 

अिधक)। उन उàमीदवारɉ को वरीयता दी 
जाएगी िजÛहɉने िनयिमत शैिक्षक पाɫयक्रम 

से िडग्री प्राÜत की है।  
Post Graduate Degree in Library & 
Information Science (60% marks or 
above). Preference will be given to 
those candidates who have 
obtained degree through regular 
mode.

₹.29,000/-  

प्रित माह  
per month 

24.04.2023 

2. 
कायार्लय प्रिशक्ष ु
Office Trainee 

 

09 

िकसी माÛयता प्राÜत िवæविवɮयालय/संèथान 

से कला / वािणÏय / प्रबंधन / िवज्ञान / िविध / 

कंÜयूटर एÜलीकेशन मɅ èनातक (Ûयूनतम 55 

प्रितशत अकं के साथ)  

(इंजीिनयर पात्र नहीं हɇ)  
Graduate in Arts/ Commerce/ 
Management/ Science/ Law/ 
Computer Application (with minimum 
55% marks) from a recognized 
University/ Institute  
(Engineers are not eligible)

₹.23,500/-  

प्रित माह  
per month 

3. 

कंÜयूटर ऑपरेटर 
प्रिशकु्ष 

Computer 
Operator 
Trainee  

02 

माÛयता प्राÜत िवæविवɮयालय/ संèथान से 

प्रथम Įेणी मɅ बीसीए या कंÜयूटर इंजीिनयिरगं 

या सूचना प्रौɮयोिगकी मɅ िडÜलोमा। उन 

उàमीदवारɉ को वरीयता दी जाएगी िजÛहɉने 
िनयिमत शैिक्षक पाɫयक्रम से िडग्री प्राÜत की 
है।  
First class BCA or Diploma in Computer 
Engineering or Information Technology 
from a recognized University/ Institute. 
Preference will be given to those 
candidates who have obtained degree 
through regular mode.

₹.23,500/-  

प्रित माह  
per month  

26.04.2023 

 

 



तकनीकी प्रिशक्ष ु(आई.टी.आई.) Technical Trainee (I.T.I.) 

क्रमाकं 
Sl. No. 

प्रिशकु्षता 
Traineeship  

वांिछत 

प्रिशकु्ष 
Required 
Trainee 

शैिक्षक योग्यता  
Educational Qualification  

समेिकत 

èटाइपɅड 
Consolidated 

Stipend 

कौशल पिरक्षा 
की ितिथ  

Date of Skill 
Test

1. टनर्र Turner 05 

आई.टी.आई. (संबंिधत टे्रड मɅ प्रथम Įेणी) 
1-2 साल का अनुभव वांछनीय  

ITI (First Class in Related Trade) 
1-2 years of experience desirable 

 
  

₹.17,500  

प्रित माह  
per month 

26.04.2023 

2. ए.सी. मैकेिनक 
AC Mech.  

01 

3. िफटर Fitter  01 

4. मशीिनèट 
Machinist 

03 

5. वेãडर Welder 01 

6. कारपेÛटर 
Carpenter 

01 

7. इलेक्ट्रीिशयन 
Electrician 

01 

8. Üलंबर Plumber 01 

9. इलेक्ट्रॉिनक्स 
Electronics 

01 

 

उपरोक्त प्रिशकु्षता के िलए आयु सीमा Age Limit for above Apprenticeship: 

िदनांक 23.04.2023 को Ûयूनतम 18 वषर् एवं अिधकतम 26 वषर्, भारत सरकार के िनयमानुसार आयु सीमा मɅ छूट दी जाएगी।  
Minimum 18 years and maximum 26 years as on 23.04.2023, age relaxation will be given as per the rules of Government 
of India. 
 

सामाÛय िनदȶश General Instructions: 

इÍछुक उàमीदवार भौितक अनुसंधान प्रयोगशाला, नवरंगपुरा, अहमदाबाद के मुख्य ɮवार पर िरपोटर् करɅ और सुबह 09:30 से 11:30 बज ेके 

बीच पंजीकरण करवा लɅ। सुबह 11:30 बजे के बाद पहंुचने वाले उàमीदवारɉ को कौशल परीक्षा  (वॉक-इन-कौशल परीक्षा) मɅ भाग नहीं लेने िदया 
जाएगा। उàमीदवारɉ की पात्रता की जाचं की जाएगी और उसके बाद ही पात्र उàमीदवारɉ को  कौशल परीक्षा मɅ भाग लेने िदया जाएगा।  
Interested candidates are required to report at Main Gate, Physical Research Laboratory, Navrangpura, Ahmedabad and 
complete registration between 09.30 am to 11.30 am. Candidates reporting after 11.30 am will not be allowed to 
participate in walk-in Skill Test. A scrutiny of candidate’s eligibility will be done and only then eligible candidates will be 
allowed for skill test. 
 

ता×कािलक कौशल परीक्षा (वॉक-इन- कौशल परीक्षा) मɅ भाग लेने वाले इÍछुक सभी उàमीदवारɉ को हमारी वेबसाइट www.prl.res.in 

(OpportunitiesJob vacancies) से संबंिधत प्रिशकु्ष का आवेदन प्रपत्र डाउनलोड करना होगा। आवेदन प्राǾप मɅ उãलेिखत आवæयक 

दèतावेजɉ की èवयं स×यािपत प्रितयɉ के साथ िविधवत भरे हुए आवेदन प्रपत्र को जांच के िलए प्रèतुत करना होगा। िनधार्िरत जगह पर पासपोटर् 
आकार की अपनी नवीनतम रंगीन फोटो िचपकायɅ।  
All candidates willing to appear for walk-in Skill Test should compulsorily download application form, from our website: 
www.prl.res.in (OpportunitiesJob vacancies). The duly filled-in application form along with self-attested copies of 
required documents as mentioned in the application format should be presented for scrutiny. Photograph at earmarked 
place should be pasted. 
    

जÛम ितिथ, शकै्षिणक योग्यता, अनुभव (यिद हो), जाित या आवेदन प्रपत्र मɅ िदए िकसी भी अÛय जानकारी से संबंिधत सभी मूल प्रमाण पत्र 

लाने हɉगे और जाचं के िलए प्रèतुत करने हɉगे। उपरोक्तानुसार आवेदन प्राǾप/मूल प्रमाण पत्र/दèतावेजɉ की प्रितयां, अंक शीट/िवज्ञािपत 

मानदंडɉ को पूरा नहीं करने वाले उपिèथत उàमीदवारɉ को खािरज कर िदया जाएगा। पी.आर.एल. ɮवारा िलया गया िनणर्य उàमीदवारɉ पर 
अंितम और बाÚयकारी होगा।   
All the original certificates & a set of xerox copy pertaining to date of birth, education qualification, experience (if any), 
caste or any other information provided in the application form, be brought and presented for verification.  Candidate 
appearing without application format as mentioned above/originals/copies of documents, Marks sheets/ candidates not 
fulfilling advertised norms, shall be summarily rejected. The decision taken by PRL shall be final and binding on the 
candidates. 

उàमीदवार Úयान दɅ िक उपरोक्त पद पूरी तरह से अèथायी हɇ और उàमीदवारɉ को प्रयोगशाला मɅ èथायी करने की कोई संभावना नहीं है। 
उàमीदवारɉ को पी.आर.एल. के िनयिमत कमर्चािरयɉ के बराबर नहीं माना जाएगा और उÛहɅ समािवçट करने या िनयिमत करने के िलए 

अंतिनर्िहत या èपçट दावे का कोई अिधकार नही ंहोगा। 



Candidates may note that the above traineeships are purely temporary and do not lead to permanent absorption of the 
candidates in the Laboratory. The candidates will not be treated on par with regular employees of PRL and shall have no 
right to claim implicit or explicit for their absorption or regularization. 
 

अपूणर् आवेदन को अèवीकार कर िदया जाएगा। कोई अंतिरम पत्राचार पर िवचार नहीं िकया जाएगा। जो उàमीदवार पी.आर.एल. मɅ पहले से 

समान प्रिशक्षुता मɅ प्रिशकु्ष रहे हɇ/या अभी प्रिशकु्ष हɇ, उÛहɅ इस कौशल परीक्षा (वॉक-इन- कौशल परीक्षा) मɅ भाग नहीं लेने िदया जाएगा। पीआरएल 

के पास घोिषत कौशल परीक्षा (वॉक-इन कौशल परीक्षा) को रɮद करने का अिधकार रहेगा। जांचे गए सभी उàमीदवारɉ के िलए कौशल परीक्षा 
िनधार्िरत ितिथ को पूरी करने के प्रयास िकए जाएंगे। हालांिक, िकसी भी अप्र×यािशत कारणवश उसी िदन मɅ कौशल परीक्षा पूरी नहीं होने पर, 
अगले िदन उàमीदवारɉ को उपिèथत रहना होगा। कौशल परीक्षा के दौरान उàमीदवारɉ अपने साथ कोई भी इलेक्ट्रॉिनक उपकरण /मोबाइल/ 

लैपटॉप /सीडी/पेन ड्राइव/कैमरा आिद साथ मɅ रखने की अनुमती नहीं है।   
Incomplete applications are liable to be rejected. No interim correspondence will be entertained. Candidates, who have 
already availed/ are availing similar Traineeship at PRL will not be allowed to participate in the Skill Test (Walk-in Skill 
Test). PRL reserves the right to cancel the Skill Test (Walk-in Skill Test) process as announced. All efforts will be made 
to complete the scheduled Skill Test of the eligible candidates screened-in through scrutiny on the same day. However, 
if by any unforeseen reason, Skill Test is not completed on the same day, candidates may have to appear for Skill Test 
next day. Candidates are not allowed to carry any electronic gadgets/mobile/laptop/CDs/pen drive/camera etc., during 
the Skill Test. 
                                                                                                                                                                                               

प्रधान, का. व. सा. प्र Head, P&GA 


